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Kľúčové 
slovo 

„oceľ“
Oceľ je piliérom moderného sveta, je to 

esenciálna surovina našej spoločnosti. Bez 
tohto materiálu by architektúra, 

automobilový priemysel, strojárstvo, či 
výroba domácich spotrebičov bola sotva 

možná. V roku 2021 bolo celosvetovo 
vyrobených 1951 mil. ton surovej ocele. 

Slovenská republika bola v svetovom 
rebríčku výroby ocele v roku 2021 na 

34.mieste.
(Zdroj: worldsteel.org)
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Pavol Masnica
konateľ spoločnosti

“Rok 2021 bol náročný, ale 
zvládli sme ho.”

Aj rok 2021 sa niesol v duchu boja s pandémiou koronavírusu. Tá
ovplyvnila firmy, jednotlivcov a štáty na celom svete. Spoločnosť
Promont, s.r.o. nebola výnimkou.

Pandémia mala negatívny dopad predovšetkým aj na hospodárske
výsledky spoločnosti Promont, s.r.o., tak ako tomu bolo podobne aj
v mnohých iných firmách.

Priemerná cena ocele narástla v roku 2021 v porovnaní s
priemernou cenou v roku 2020 o 76%. Avšak projekty, ktoré boli
zazmluvnené v predchádzajúcom období, museli byť aj napriek
tomuto nepredvídateľnému nárastu cien hutného materiálu
realizované za pôvodne dohodnuté ceny.

Okrem nárastu cien ocele došlo aj k nárastu elektrickej energie a
plynu, ktoré sú podstatnou súčasťou nášho výrobného procesu.
Taktiež aj táto skutočnosť mala výrazný vplyv na hospodárenie
spoločnosti.

Napriek všetkému spoločnosť Promont, s.r.o. ustála toto obdobie a
všetci jej pracovníci pracovali v tomto mimoriadne náročnom roku
s vysokým nasadením a výraznou mierou prispeli k udržaniu
pozície spoločnosti Promont s.r.o. na Európskom trhu.
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Promont, s.r.o.

Začiatok výroby 
oceľových 
konštrukcií

Pavol Masnica-
Stavomontáže OK

1992

2002

2003

Nové sídlo 
spoločnosti Krásno 

nad Kysucou

2005
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Kontinuálne 
rozrastanie 

výrobných priestorov 
a kapacít

2014
-

2017

Nové výrobné 
pracovisko s 
pokročilými 

technológiami na 
výrobu zváraných 

profilov

Krytý sklad pre 
hotové výrobky

2020

2021

Prvé rozšírenie 
výrobnej haly

2008
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Kľúčové 
čísla 202103
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250

pracovná sila

20,2 
mil. €

tržby

7 902 t

ročná 
produkcia

15 748 m2

výrobné 
priestory

48 323 m2

areál 
spoločnosti

1,96 
mil. €

investície
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7,902,000
produkcia oceľovej 

konštrukcie spoločnosti 
Promont, s.r.o. v kg za rok 

2021
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Hospodárenie 
za rok 202104
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Výnosy 2021  [€] 2020  [€]

výnosy z vykonaných služieb 20 254 846 19 009 584

predaj hmotného majetku 100 42

predaj materiálu 226 397 210 884

výnosy z hosp.činnosti 632 584 3 866 883

úroky 639 408

kurzové zisky 895 9 431

výnosy z finančnej činnosti 8 347 9 844
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Peňažný stav prostriedkov, 
pohľadávok a záväzkov k 31.12.2021

2021  [€] 2020  [€]

Peňažné prostriedky na bankových účtoch spolu 2 484 479 4 445 875

Pohľadávky spolu 2 120 934 1 392 361

z obchodného styku 1 814 546 908 843

Záväzky  vrátane rezerv spolu 8 709 765 6 968 706

krátkodobé z obch. styku 3 937 508 2 544 235

rezervy na nevyčerpané dovolenky 61 737 39 918

bankové úvery 151 847 316 414

leasingy 0 0

Peňažné prostriedky v pokladniach spolu 80 567 82 949

€
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Obstáravanie majetku Obstarávacia 
cena  [€]

Natieračska linka KTC-2512 785 000,00

Dopravníky ku natieračskej linke 72 500,00

2K náterový systém_natieračska linka KTC2512 126 000,00

Teleskopický manipulátor Manitou MRT 2150 Privilege+ CAZ267 168 150,00

Vozík na prepravu balíkov PLT 8 10 411,83

Škoda Kodiaq Style 2,0 TDI CA643DO čierna 32 900,00

Škoda Kodiaq Style 2,0 TDI CA646DO čierna 31 375,00

ŠKODA Superb Style 2,0 TDI CA647DO čierna 32 791,67

Ford Custom CA843DS V362 MCA Kombi 26 100,00

Pracovná plošina Nifty DR 15 č.5 56 661,00

Pracovná plošina Nifty DR 15 č.6 57 687,70

Manipulačný vozík STAXIO SPE200 č.3 10 870,00

Ohýbačka trubiek eMOB 63 239 574,40

Ford Tourneo Custom CA998DU V362 32 833,33

Budova - výrobná hala SO.09 východná prístavba 245 250,62

Škoda Kodiaq Style 2,0 TDI CA886DO čierna 32 872,50

Technológia do 
výroby

62%

Dlhodobý 
nehnuteľný 

majetok
13%

Pracovné stroje
15%

Vozový park
10%
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Rozdelenie zisku za rok 2021

Zisk v plnej výške 83 093 EUR bude preúčtovaný na nerozdelený zisk minulých
období, tak ako bolo v predchádzajúcom roku.

Finančné a nefinančné ukazovatele

Ukazovateľ okamžitej likvidity – spoločnosť je schopná okamžite uhradiť svoje
krátkodobé záväzky z obchodného styku na úrovni 0,30.

Ukazovateľ bežnej likvidity predstavuje hodnotu 0,54. Je meradlom rezervy
aktívnych prostriedkov, ktoré má spoločnosť k dispozícii pri výkyvoch v peňažných
tokoch.

Ukazovatele zadlženosti kvantifikujú podiel cudzieho kapitálu na financovaní
potrieb spoločnosti, vyjadrujú schopnosť uhrádzať záväzky voči veriteľom z
dlhodobého hľadiska.

Cudzí kapitál tvorí 57,70 % zdrojov krytia majetku spoločnosti.

Miera zadlženosti predstavuje 157,77% - pomer medzi cudzími zdrojmi a vlastným
imaním.

Ukazovatele efektívnosti (rentability) vypovedajú o zhodnocovaní viazaných i
spotrebovaných prostriedkov, vyjadrujú ziskovosť podnikateľskej aktivity
spoločnosti a zhodnotenie vloženého kapitálu. Rentabilita je ovplyvnená úrovňou a
vývojom likvidity, aktivity a zadlženosti spoločnosti.

Spoločnosť dosiahla za účtovné obdobie účtovný zisk. Všetky ukazovatele
rentability vykazujú kladné hodnoty.

Rentabilita vlastného imania - výsledok hospodárenia – zisk, tvorí 1,47 % podiel na
vlastnom imaní, ide o ukazovateľ rentability vlastného kapitálu, tento vyjadruje, do
akej miery je spoločnosť schopná reprodukovať vlastné zdroje.

Ukazovateľ rentability základného imania 6,26% vyjadruje schopnosť vedenia
podniku využiť všetok zverený kapitál.

Ukazovateľ ziskovosti vyjadruje podiel zisku na celkových výnosoch 0,39 %
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Obchodné riziká predstavujú
skutočné neistoty spojené s
uplatnením našich výrobkov na trhu.
Majú prevažne povahu rizík spojených
s dopytom vo vzťahu k výške predaja
a cenových rizík z hľadiska
dosahovaných predajných cien.
Faktormi obchodného rizika sú
marketingové faktory, cenové faktory,
resp. pozičné faktory. Obchodné
riziko môže byť predovšetkým
spojené s činnosťou našej
konkurencie, správaním zákazníkov,
spôsobom a rýchlosťou nasýtenia
trhu a vplyvom rozhodnutí vlády.

Ekonomické riziká zahŕňajú pomerne
širokú škálu nákladových rizík
vyvolávaných zmenami jednotlivých
druhov nákladových položiek, ktoré sú
spojené predovšetkým s rastom
nákupných cien vybraných surovín a
energie. Ďalej zahŕňajú infláciu, riziká
spojené s peňažnou a rozpočtovou
politikou.

Osobitné riziká predstavuje
doznievajúca celosvetová pandémia
vyvolaná vírusom COVID19 a vojnový
konflikt na Ukrajine, ktorý má značný
vplyv na prudký nárast inflácie a cien
energií, čo má zase vplyv na naše
podnikateľské a obchodné aktivity a
finančnú situáciu.
Môžu nastať nasledujúce skutočnosti:
• možné znehodnotenie finančných

a nefinančných aktivít z titulu
nepriaznivej globálnej
ekonomickej situácia,

• prerušenie dodávateľských
vzťahov alebo iné narušenie
obchodnej spoločnosti,

• prerušenie budúcich peňažných
tokov a dopad na likviditu a
finančnú situáciu spoločnosti,

• ukončenie úverov alebo zmeny v
podmienkach úverov,

• porušenie zmluvných ustanovení,
• možné zvýšenie zadlženosti,
• pozastavenie alebo ukončenie

obchodných zmlúv, či v prípade
ich ukončenia alebo pozastavenia
plnenia predstavujú záťaž pre
spoločnosť.

Hlavné riziko je zastavenie výroby, prerušenie dodávateľských reťazcov alebo iné
narušenie obchodnej činnosti prerušenie budúcich peňažných tokov a dopad na
likviditu a finančnú situácia spoločnosti.

Uvedené potencionálne riziká neistoty však nepovažujeme za tak významné, že by
ohrozili naše podnikateľské aktivity a schopnosť fungovať ako zdravý subjekt v
nasledujúcom období.
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Naša spoločnosť spolupracuje s
viacerými subjektami, ktoré nám
zabezpečujú zber, prepravu,
zhodnocovanie a recykláciu odpadu,
ktorý uvádzame na trh podľa zákona
o odpadoch a tiež vedie a uchováva
evidenciu a ohlasuje príslušným
orgánom stav odpadového
hospodárstva v rozsahu, ktorý
stanovuje zákon o odpadoch alebo
jeho súvisiace vykonávacie predpismi.

V roku 2021 sme v spoločnosti
vyseparovali 7 hlavných druhov
odpadov:

• piliny, triesky, prach a zlomky zo
železných kovov

• prach a zlomky z neželezných
kovov

• obaly z papiera a lepenky
• obaly z plastov
• obaly z dreva
• nebezpečný odpad z výroby

(odpadové farby, znečistené obaly,
handry na čistenie, ochranné
odevy)

• komunálny odpad

Vzniknuté odpady sme zneškodnili
nasledovne:

Materiálovým zhodnotením – odpady
zo železných a neželezných kovov,
obaly z papiera a lepenky (559,6 ton),
prostredníctvom fy KAMETAL s.r.o.,
Žilina.

Predajom fy KAMETAL s.r.o. naša
spoločnosť získala výnosy vo výške
176 834,78 EUR zaúčtované na účte
642.002
Uložením na skládku – komunálny
odpad a prach zo železných kovov,
prostredníctvom fy JOKO-EKO, s.r.o.,
Čadca, Mestského podniku Krásno
nad Kysucou a Obce Teplička nad
Váhom.
Ročný poplatok za komunálny odpad
sme uhradili Mestu Krásno nad
Kysucou vo výške 6 864 EUR a Obci
Teplička nad Váhom vo výške 26,83
EUR., ktoré sú zaúčtované na účte
538.001
Celkové náklady za zneškodnenie
odpadu prostredníctvom fy JOKO-
EKO, s.r.o. činili 4 265,95 EUR.

Nebezpečný odpad prostredníctvom
autorizovanej firmy HGM – ŽILINA,
Žilina – celkové náklady za likvidáciu
nebezpečného odpadu za rok 2021
(24,51 ton) boli 10 658,- EUR.

Odovzdaním na zberný dvor – obaly z
plastov (cca 0,53 ton), na zberný dvor
Mestského podniku mesta Krásno
nad Kysucou.

Energetickým využitím – obaly z
dreva (cca 2,5 tony) – spaľovaním
dreva v domácnosti na základe
súhlasu a Rozhodnutia OÚ Čadca zo
dňa 14.06.2021 (OU-CA-OSZP-
2021/006465-004).

Spoločnosť sa na ochrane životného prostredia podieľa aj tým, že investuje do
nových technologických a energeticky úsporných zariadení ako natieračská linka
KTC-2512, čo má za následok zlepšenie stavu emisií a minimalizáciu únikov
nebezpečných látok do pôdy alebo ovzdušia.

Spoločnosť tiež výmenou existujúceho osvetlenia za LED svietidlá nemalou
mierou prispieva k šetreniu prírodných zdrojov energií.
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Spoločnosť sa v personálnej a
mzdovej politike riadi heslom „náš
spokojný zamestnanec je základom
napĺňania cieľov našej spoločnosti“.

K dátumu účtovnej závierky
spoločnosť zamestnávala 73
zamestnancov, ktorým v rámci záruky
ochrany bezpečnosti a zdravia pri
práci zamestnancov a neustáleho
zlepšovania ich pracovných
podmienok v každom okamihu ich
pracovnej náplne zabezpečovala:
• možnosť bezplatných kurzov a

školení za účelom zvýšenia
odbornej spôsobilosti,

• kompletné, kvalitné pracovné a
ochranné pomôcky a prostriedky
(podľa schválenej smernice
OOPP),

• pravidelné preventívne lekárske
prehliadky každoročne podľa
príslušného zákona.

Za kvalitné a úspešné plnenie cieľov
našej spoločnosti vďačíme tiež dobre
sa rozvíjajúcej práci s ľudskými
zdrojmi. Rozvoj tejto spolupráce sa
následne prenáša do zvýšenej
sociálnej starostlivosti o našich
zamestnancov a tým zároveň
podporuje rast v mzdovej politike.
Motiváciou je aj spôsob odmeňovania
našich zamestnancov, čím je
zabezpečené, aby zamestnanec
kvalitou a výkonom svojej práce
mohol sám ovplyvniť výšku svojich
prímov.

„Pravidelne na našej webovej stránke
aktualizujeme informácie, ktoré sa týkajú
možnej kariéry v našej spoločnosti.“

- Katarína D., personálny referent -
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Zvyšovanie 
kvality výrobkov 
a služieb


Zakúpená nová technológia pre aplikáciu 
náterových hmôt zabezpečujúca zrýchlenie 
procesu náteru a zvyšujúca výslednú kvalitu ako 
aj vizuálnu stránku aplikovaných náterových 
systémov
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Nová technológia pre ohýbanie trubiek 
zvyšujúca kvalitu a rýchlosť výroby 
zábradlí 

Šetrenie 
prírodných 

zdrojov a ich 
ochrana

Systematická separácia odpadov 
zameraná na separáciu obnoviteľných 

zdrojov a ochranu životného 
prostredia

Zakúpenie technológií ako natieračska
linka Kaltenbach orientovaných na 
zníženie škodlivých odpadov

Ochrana 
povrchových a 
podzemných vôd 
čistením 
kanalizačného 
systému v 
spoločnosti

Zvyšovanie 
produktivity 
práce


Nové technológie zavedené do 

výrobného procesu zabezpečujúce 
zefektívnenie potrebných procesov 

výroby a zvýšenie produktivity práce

Zakúpené nové výkonné 
mechanizmy potrebné na 
zlepšenie procesov 
montáže oceľových 
konštrukcií
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Nulová 
úrazovosť

Kontinuálne zlepšovanie zavedených 
procesov v rámci BOZP na základe 
skúsenosti z realizovaných projektov

Zvyšovanie povedomia o bezpečnej 
práci v radách robotníkov, vedúcich 
pracovníkov, ako aj manažmentu 
spoločnosti

Partnerstvo,
spoľahlivosť a flexibilita
patria medzi základné
hodnoty spoločnosti.

Na týchto pilieroch si
spoločnosť Promont, s.r.o.
vybudovala svoje základy,
vďaka ktorým odoláva aj
ťažším obdobiam.

Pandémia COVID-19
zapríčinila množstvo
problémov nielen v oblastí
financií, ale aj v organizácii
práce, či pracovníkov.
Spoločnosť Promont, s.r.o.

disponovala v tomto
období nedostatkom
zdrojov potrebných pre
fungovanie našich
výrobných procesov.

Za každým úspechom
stoja správne ciele, ktoré v
roku 2021 bolo náročnejšie
dosiahnúť ako v
predchádzajúcich rokoch.
Aj napriek tomu
spoločnosť robila
maximum pre ich
naplnenie v súlade so
svojím hodnotovým
rebríčkom, čo sa jej aj v
značnej miere podarilo.
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Rok 2021 nepredstavoval v oblasti 
stavebného priemyslu lepšie obdobie než 
predchádzajúci rok. 

Celosvetová pandémia, zdražovanie cien 
nielen hutných materiálov, ale aj všetkých 
stavebných materiálov, či zvyšovanie cien 
energií spôsobil rušenie alebo 
pozastavenie projektov ako na Slovensku, 
tak aj v zahraničí. 

Spoločnosť Promont, s.r.o. ako významný 
výrobca a dodávateľ oceľových konštrukcií 
nielen na Slovensku ale aj v celej Európe 
mal čiastočne zazmluvnený rok 2021 už na 
konci roka 2020. 
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Výrobné ako aj montážne
kapacity nám vyplnil napríklad
projekt URSUS Husum,
realizovaný pre dlhoročného
partnera Valmet. Projekt
predstavoval výrobu a montáž
oceľovej konštrukcie pre budovu
regeneračnej kotolne o objeme
viac ako 3300 ton.

Pre spoločnosť Valmet sme
taktiež realizovali projekt NLS3 a
to vo fínskom meste Tampere.
Oceľová konštrukcia s objemom
okolo 2000 ton bola určená
opätovne pre budovu kotolne ale

v tomto prípade kotolňu určenú
na výrobu tepla pre mesto
Tampere.

Na jeseň 2021 sme začali
vyrábať oceľové konštrukcie pre
doposiaľ najväčšiu budovu
kotolne. Projekt Kemi, pre
obchodných partnerov Metsä a
Valmet, pritom predstavuje
jeden z najvýznamnejších
investičných projektov vo Fínsku.
Montážne práce sa v meste
Kemi, ktoré sa nachádza v
blízkosti polárneho kruhu, začali
v Novembri 2021.
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for new
recovery boiler
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Pavol Masnica
konateľ spoločnosti

“Spoločným úsilím budeme 
úspešne napredovať.”

V roku 2021 spoločnosť Promont, s.r.o. dosiahla najnižší zisk za
posledných päť rokov. Tržby spoločnosti boli pritom paradoxne
vyššie ako v predchádzajúcom roku 2020.

Potýkali sme sa s problémami cash flow, nedostatkom pracovnej
sily, ako aj ťažkosťami pri obstarávaní hutného materiálu.
Organizácia a realizácia montážnych prác podstúpila z dôvodu
COVID 19 ťažkú skúšku.

Napriek zhoršenej situácii na trhu sme boli schopný naplniť väčšinu
našich plánovaných investícií a úspešne sme dokončili všetky
projekty.

Je ťažké stanoviť si plány a vízie do ďalších rokov nakoľko situácia
na trhu je stále nestabilná. Veríme však, že tak ako sme spoločným
úsilím prekonali prekážky v roku 2021, bude tomu tak aj v ďalších
rokoch.

Víziou je, že Promont, s.r.o. bude úspešne napredovať, rozvíjať sa a
plniť svoje ciele voči odberateľom i dodávateľom. Víziou je dobrá
spolupráca či už medzi pracovníkmi spoločnosti ako aj voči našim
klientom. Víziou je budovať dlhodobé obchodné vzťahy založené na
dôvere.
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Hlavné zámery do budúcnosti

• stabilizácia a zefektívňovaní hospodárnosti,
• udržiavať priaznivé a dostatočné peňažné toky v nadväznosti na zvyšovanie

inflácie znižovaním nadbytočných nákladov,
• v nadväznosti na vplyvy relevantných zákonov zabezpečiť dostatočné zdroje

na financovanie aj v spolupráci s bankami
• dodržiavať v zmysle ustanovení obchodného zákonníka faktory o

spoločnosti v kríze
• zvládnuť a zdokonaľovať rozbehnuté logistické procesy pri zavádzaní

riadenia zásob
• v hospodárení spoločnosti udržať efektivitu činností spoločnosti v zmysle

trendov predchádzajúcich účtovných období
• udržanie a žiaduce zvýšenie medziročného trendu v ukazovateľoch tržby a

výnosy
• naďalej zabezpečovať uplatňovanie princípu hospodárnosti a optimalizácie

pomerových ukazovateľov nákladov
• zvyšovať kvalitu odbornosti ľudských zdrojov a dosiahnuť ďalšiu stabilitu

vývoja zamestnanosti (napr. znižovanie fluktuácie)
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Hlavné projekty na nasledujúce obdobie

• Kotolňa regeneračného kotla Metsä Fibre Kemi – Fínsko
• Multipalivová kotolňa Veolia Přerov – Česká republika
• Kotolňa na biomasu Fjarnevarme Fyn Odense – Dánsko
• Kotolňa regeneračného kotla BillerudKorsnäs AB Frovi – Švédsko
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Udalosti osobitného významu, ktoré nastali
po skončení účtovného obdobia

Mimoriadna udalosť, ktorá nastala po dni, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka a ktorá bola vyvolaná Ruskou inváziou na Ukrajinu môže vplývať na 
hospodárenie spoločnosti po 24.02.2022. 

Zvážili sme potencionálne dopady Ruskej invázie na Ukrajinu na naše 
podnikateľské aktivity a dospeli sme k názoru, že môžu vplývať na nasledovné 
skutočnosti:

• vysoký nárast inflácie,
• zvýšenie cien energií ako je ropa, zemný plyn, čo bude mať za následok, 

zvýšenie nákladov z prevádzkovej činnosti,
• zvýšenie cien vstupného materiálu do výroby,
• zvýšenie cien pohonných hmôt dôvodom čoho sa zvýšia náklady na 

prepravu.

Uvedené udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 
obdobia však nepovažujeme za tak významné, že by ohrozili naše podnikateľské 
aktivity a schopnosť fungovať ako zdravý subjekt v nasledujúcom období.

Ostatné

Spoločnosť neinvestovala žiadne finančné prostriedky do výskumu a vývoja.

Spoločnosť nenadobudla v priebehu účtovného obdobia vlastné akcie, ani
obchodné podiely, ktoré by ku dňu zostavenia účtovnej závierky evidovala v
majetku.

Spoločnosť nemá povinnosť zverejňovať údaje podľa osobitných predpisov.

Účtovná jednotka má trvalé zriadenie (permanent establishment) vo Fínsku.



Promont, s.r.o., 023 02 
Krásno nad Kysucou 

VYDAL

Érseková Monika

ZODPOVEDNÝ

19.08.2022

VYDANÉ DŇA
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